
 

 

AGENDA 
 

REGISTROS ADMINISTRATIVOS, DIRECTORIOS DE EMPRESAS Y MARCOS MUESTRALES 
Quito, Ecuador,  9 al 11 de noviembre de 2005. 

 
Tema 1: Situación de la práctica vigente de elaboración de registros administrativos,  

directorios de empresas y marcos de muestreo en los países andinos 
 Presentación del estado de situación de los directorios de empresas y marcos de 

muestreo a nivel nacional y andino. Discusión sobre las propuestas realizadas por 
el consultor andino encargado de elaborar el diagnóstico. Debate y 
recomendaciones. 

 
Tema 2: Experiencias nacionales en el mejoramiento de registros administrativos,  

directorios de empresas y marcos de muestreo 
 Presentación de experiencias e iniciativas realizadas en los países andinos para 

mejorar la calidad de los directorios de empresas y marcos de muestreo. 
Evaluación de las experiencias nacionales. Debate y recomendaciones. 

 
Tema 3: Elaboración de una estrategia y de una propuesta de Decisión para impulsar 

el desarrollo de los registros administrativos, directorios de empresas y 
marcos de muestreo 

 Presentación de los criterios y elementos básicos de una estrategia para el 
desarrollo de los directorios de empresas y marcos de muestreo a nivel 
comunitario. Elementos que debe contener una Decisión sobre el tema. Debate y 
recomendaciones. 

 
Tema 4: Acciones para implementar un sistema de directorios de empresas y marcos 

de muestreo a nivel comunitario 
 Presentación de los países de propuestas de acciones para encaminar la 

elaboración de directorios de empresas y marcos de muestreo a nivel comunitario. 
Debate y recomendaciones. 

 
Tema 5: Necesidades de formación e intercambio de experiencias sobre registros 

administrativos, directorios de empresas y marcos de muestreo.  
 Presentación de necesidades de formación y fortalecimiento institucional en la 

materia de directorios de empresas y marcos de muestreo por parte de los países. 
Debate y recomendaciones para las actividades de formación y la cooperación 
horizontal. 

 


